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Obszar oraz cel naszej
wspoétpracy

Dlaczego
pracowali$my razem?

Co najbardziej
podobato mi sie we
wspotpracy?

Jak oceniam wyniki
dziatan ?

Co sie zmienito ?

Komu polecam
z ustug Ireneusza
Poznanskiego?

Szkolenie otwarte dotyczyto zagadnien Lean Office. Odchudzanie proceséw
gtéwnie biurowych.

Dotychczas w tego typu szkoleniach uczestniczytem tylko w procesie
wewnatrz firmy. Chciatem otrzymad $wieze spojrzenie. Z przyjemnoscia
przyjatem propozycje uczestnictwa w wydarzeniu.

Podczas szkolenia miatem mozliwos$¢ czynnego uczestniczenia w pracy grupy.
Byto wiele praktycznych ¢wiczen, ktére w formie zabawy, bardzo dobrze
rozjasniaty teorie. Temat dla 0séb chcacych rozwijac swoje mozliwosci (tak
zawodowe jak i w sferze prywatnej) jest bardzo interesujacy.

Temat przynoszacy natychmiastowe efekty po wdrozeniu. Kilkudniowe
szkolenie pozwala wdrozy¢ nabyte umiejetnosci. Szkolenie prowadzone w
profesjonalny sposéb z wysokg kulturg osobistg osoby prowadzacej.
Przyjemnoscig byto uczestniczyé w tym szkoleniu. Momentami nawet
zapominatem, ze jestem na szkoleniu poniewaz osoba prowadzgca szkolenie
zachecata do uczestnictwa budujac przyjazng atmosfere.

Na poczatek zmienitem organizacje biurka, przedmiotéw dodatkowych na

biurku i w biurku. Przeorganizowatem obszar magazynku. Dodatkowo w inny
sposéb zarzagdzam skrzynka mailowa. Dostrzegam straty, ktére towarzyszyty
mojej pracy, dostrzegam réwniez te, ktére wcigz nie zostaty wyeliminowane.

Szkolenie jest tak naprawde skierowane do wszystkich ludzi i temat ten
powinien by¢ zawarty w programie szkoty sredniej. W kazdym obszarze firm,
urzeddéw, w zyciu zawodowym i prywatnym jest miejsce dla Lean, Kaizen , 55
czy eliminacje strat. Uwazam, ze szkolenie jest dedykowane do wszystkich
0s0b. Na szkoleniu najwiecej skorzystajg osoby, ktére chcg zmian, sg chetne
do rozwoju i nie bojg sie wyzwan.
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